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1 Vorwort

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und generell Schutzbediirftigen in unseren Kirchengemeinden
ist uns ein Anliegen von hochster Prioritat.

In den vergangenen Jahren sind aus vielen Handlungsfeldern kirchlichen Lebens Verbrechen und
Fehlverhalten personlicher wie struktureller Art an die Offentlichkeit gelangt, die uns mit Zorn, Trauer
und Scham erfillen.

Ich bin wirklich froh dariiber, dass in unserer Gemeinde in Haan ein Klima der Wertschatzung und
des Respekts mit einem hohen Malf$ an gegenseitiger Achtsamkeit entstanden ist. Dies ermoglicht es,
die uns Anvertrauten im menschenmoglichen Umfang zu schiitzen und lbergriffiges Verhalten wenn
nicht zu verhindern, so doch wenigstens rechtzeitig einzuddammen, Missstande zu beachten und mit
den gebotenen Mitteln zu bekampfen.

Moge die Implementation dieses Institutionellen Schutzkonzepts in unseren Gemeinden einen
Beitrag dazu leisten, dass verlorenes Vertrauen zuriickgewonnen werden kann.

Mein besonderer Dank gilt an dieser Stelle allen, die an der Erstellung dieses Schutzkonzepts
mitgewirkt haben: Gemeindereferentin Frau Ulrike Peters, unsere Jugendreferentin Frau Mirijam
Held und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer Einrichtungen.

Haan, im Februar 2019

Kaplan Stefan Mergler
Pfarrverweser



2 Einleitung

GemiR der Priventionsordnung fiir das Erzbistum Koéln, Abschnitt II! ist jeder Rechtstriger
verpflichtet, ein sogenanntes Institutionelles Schutzkonzept zu erstellen.

»Eines mochte ich noch einmal ganz deutlich hervorheben: Die Auseinandersetzung mit diesen
Fragen ist kein Selbstzweck oder eine ,Hausarbeit” fir das Erzbistum. Vielmehr ist die
Implementierung von Schutzkonzepten integrale und nachhaltige Aufgabe unseres
Schutzauftrages den anvertrauten Minderjahrigen und deren Angehdrigen gegeniiber. Jede und
jeder Einzelne, der in der Arbeit und der Seelsorge mit Kindern und Jugendlichen tatig ist, tragt
Verantwortung dafiir, dass die Katholische Kirche ein sicherer Raum fiir Kinder und Jugendliche
ist und ihre Rechte geachtet werden. Der Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit’ ist unsere
gemeinsame Aufgabe und Herausforderung.” (Manuela Réttgen, Praventionsbeauftragte fiir das
Erzbistum Kéln)?

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt” ist uns im Rahmen des Lebens der Gemeinde
St. Chrysanthus und Daria in Haan nicht erst seit der Verpflichtung zur Erstellung eines
Institutionellen Schutzkonzepts (im Folgenden ISK) seitens des Erzbistums Koln wichtig. Teil
unseres Familienzentrums sind 4 Kindertagesstatten, 2 davon in Tragerschaft der Gemeinde. In
der Kinder- und Jugendpastoral sowie in der Sakramentenkatechese sind wir mit zahlreichen
Familien in Kontakt. Sowohl die hauptamtlichen und die ehrenamtlichen Mitarbeiter® in der
Seelsorge als auch die Angestellten sehen sich in der Verantwortung, in ihrer taglichen Arbeit
nicht nur mit den Kindern und Jugendlichen, sondern auch deren Eltern vertrauensvoll und
angemessen umzugehen. Dies gilt nicht nur fur Kinder und Jugendliche, sondern gleichermalen
auch fur alle Altersgruppen, insbesondere auch fiir schutzbediirftige Menschen jeden Alters
(Menschen mit Behinderung, Geflliichtete, Traumatisierte, Menschen mit Demenzerkrankung
und anderen Einschrankungen des Alters). Im Folgenden wird fiir alle diese Menschen der Begriff
»Schutzbedirftige” gebraucht.

Eine klare und selbstverstiandliche Grundhaltung jedes Einzelnen ist Bedingung fiir die
Entwicklung einer , Kultur der Achtsamkeit” und zum Aufbau von schiitzenden Strukturen. Alle
missen diese Grundhaltung lberall spliren kdnnen, wo sie uns in unserer Gemeinde begegnen.

Das institutionelle Schutzkonzept sieht diese ,,Kultur der Achtsamkeit” als Dach vor®. Grundsteine
sind die Haltungen ,Wertschatzung und Respekt”, dazwischen sammeln sich alle praventiven
Malnahmen und werden in Beziehung zueinander gesetzt. Die in der Praventionsordnung des
Erzbistums Koln festgelegten MaBnahmen stehen somit nicht isoliert, sondern in einem
Gesamtzusammenhang.

Bereits seit einigen Jahren ist es in unserer Gemeinde Ublich, dass samtliche Mitarbeitende gemaR
den Vorgaben des Erzbistums geschult werden und eine Selbstverpflichtungserklarung
unterzeichnen. Bei sehr begrenztem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen (z. B.
Sternsingeraktion) erfolgt eine mindliche Belehrung. Ein erweitertes Fllhrungszeugnis missen
alle vorlegen, die aufgrund der Praventionsordnung dazu verpflichtet sind.

thttps://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Praeventionsordnung_OeA.pdf

2 Erzbistum KoIn, Generalvikariat, Stabsstelle fur Pravention und Intervention (Hg.), Schriftenreihe ISK, Heft 1,

3. Aufl., KéIn, Oktober 2017, S. 2

3 Der Lesbarkeit wegen wird im gesamten Dokument auf eine geschlechterspezifische Differenzierung verzichtet (z. B.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Wenn nicht spezifisch genannt, gelten entsprechende Begriffe im Sinne der Gleichbehandlung
fur beide Geschlechter.

4 Siehe Deckblatt und FuRnote 1



3.1

3.2

In einer ausfuhrlichen Risikoanalyse mit zahlreichen Verantwortlichen in den einzelnen
Einrichtungen und Gruppierungen wurde der ,Ist“-Zustand in Bezug auf Strukturen, Ablaufe und
mogliche Risiken erhoben. Diese lieferten wichtige Hinweise fiir die Entstehung der in Ziffer 5.1.
genannten Verhaltenskodizes. Dabei stellte es sich als notwendig und sinnvoll heraus, mehrere
Einzelkodizes zu formulieren, die die spezifischen, unterschiedlichen Gegebenheiten und
Anforderungen in den verschiedenen Einrichtungen und Gruppierungen beriicksichtigen (z. B. in
Bezug auf die Beschwerdewege oder mit Blick auf die Altersstruktur der Zielgruppen).

Personalauswahl und -entwicklung, Fortbildung, erweitertes
Flihrungszeugnis (EFZ), Selbstauskunftserklarung (SAE)

Personalauswahl/Aus- und Fortbildung
In der Gemeinde St. Chrysanthus und Daria engagieren sich Menschen sowohl haupt- als auch
ehrenamtlich auf verschiedene Art und Weise, dabei auch im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und Schutzbedirftigen (z. B. als Seelsorger, Kister, Kirchenmusiker, in den Kitas, in der
Sakramentenkatechese oder in Einzelaktionen).

Neben der fachlichen ist eine persdnliche Eignung hierzu unerldsslich. Sie wird von den jeweils
Verantwortlichen nach bestem Wissen festgestellt und ist durch wiederkehrende Thematisierung
(z. B. in Teambesprechungen) immer wieder neu zu bewerten.

Da regelmdRig neue Mitarbeiter hinzukommen, gibt es im Laufe des Jahres mehrere
Moglichkeiten zur Teilnahme an einer Praventionsschulung. Im Bereich der Kitas erfolgen diese
durch den Caritasverband. Im Bereich der Gemeinde finden sie in der Regel vor Ort statt, da
mehrere Hauptamtliche fiir deren Durchflihrung qualifiziert sind. Die Praventionsbeauftragten
halten den Bedarf nach und tragen Sorge fiir zeitnahe Schulungen. Kopien der
Schulungszertifikate und die bisherige Selbstverpflichtungserklarung, zuklnftig Verhaltenskodex,
werden zusammen mit den EFZ datenschutzkonform im Pastoralbiiro abgelegt.

Die Schulungen sollen laut Praventionsordnung im Turnus von 5 Jahren aufgefrischt werden. Da
2012 die ersten Schulungen stattfanden, gilt es nun, kurzfristig die Auffrischungen zu
gewabhrleisten. Verantwortlich hierfiir sind die Praventionsbeauftragten.

Bei Neueinstellungen thematisieren der leitende Pfarrer, der Kirchenvorstand, die
Verwaltungsleitung sowie die Leitung der Einrichtungen das Thema Prdvention bereits im
Bewerbungsgesprach. Im  Rahmen der Personalentwicklung wird auf gezielte
Weiterbildungsangebote und auf regelmaliges Auftauchen des Themenkomplexes in
Mitarbeitergesprachen geachtet.

Erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ)
Beim Trager angestellte Mitarbeiter haben das EFZ mit ihrer Bewerbung, spatestens jedoch mit
Beginn des Arbeitsverhaltnisses beim Trager vorzulegen. Es wird der Personalakte beigefligt.
Verantwortlich ist die Rendantur, ebenso fiir die Aufforderung zur Aktualisierung nach jeweils 5
Jahren.

Die Vorlagepflicht gilt ebenfalls flir ehrenamtlich Tatige ab Vollendung des 14. Lebensjahr, die
regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder Veranstaltungen mit Ubernachtung
leiten oder begleiten. Dies gilt sinngemal auch fir die Arbeit mit erwachsenen
Schutzbediirftigen. Die Praventionsbeauftragten verantworten, dass die dafiir notwendigen



Unterlagen zur Verfliigung gestellt werden. Auch Ehrenamtliche missen alle finf Jahre ein
aktuelles EFZ einreichen. Dies halten die Praventionsbeauftragten nach.

3.3 Selbstauskunftserklarung (SAE)
Der kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung (SAE) von
jeder beim Trager angestellten Person dahingehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende
Person nicht wegen einer Handlung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie
weiterer sexualbezogener Straftaten des StGB® verurteilt und insoweit auch kein Ermittlungs-
bzw. Voruntersuchungsverfahren eingeleitet worden ist (§5 Abs. 1 Satz 2 PravO).

Des Weiteren verpflichtet sich der Unterzeichnende bei der Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens den Rechtstrager dartiber unverziglich zu informieren.

Bislang haben alle ehrenamtlichen Mitarbeiter eine Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet,
die unter Punkt 8 die SAE enthielt. Diese entfillt, da sie zuklinftig durch den Verhaltenskodex
abgel6st wird.

4 Beschwerdewege

Durch die Vorgabe des Erzbistums gilt es, im Sinne einer beschwerdefreundlichen Einrichtungskultur
die bestehenden Beschwerdewege fiir Minderjahrige und fiir die Eltern zu benennen bzw. solche zu
etablieren, wobei u. a. Niederschwelligkeit und mégliche Anonymitdt anzustreben sind (§7 PravO).
Interne und externe Wege sind zu beschreiben und in geeigneter Weise zu veroffentlichen. Dadurch
sollen Betroffene dazu ermutigt werden, Grenzverletzungen anzusprechen und ihre Anliegen zu
duRern.

»Damit Kinder und Jugendliche es wagen und ermutigt werden, Grenzverletzungen und Demitigungen
anzusprechen, ist es unabdingbar, ein Klima der Toleranz, Offenheit und (Selbst-)Kritikfahigkeit in den
Einrichtungen zu schaffen. Dazu gehért auch eine Kultur der Offenheit fiir die Anliegen und

Wahrnehmungen der Kinder und Jugendlichen.”

Quelle: Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und —Vernachlassigung e.V. (DGfPI): Zusammenfassende
Darstellung tber institutionelle Konzepte zur Verhinderung von sexuellem Missbrauch und anderen Formen der Kindesmisshandlung. Diisseldorf
2013.S.7

Dartiber hinaus schaffen klar definierte Beschwerdewege, aber auch verbindlich geltende
Verfahrensstandards flr Trager, Leitung und Mitarbeitende Sicherheit im Umgang mit Beschwerden.

»Je breiter das Verstandnis von Beschwerden ist, desto eher werden auch , Kleinigkeiten” als legitime
Beschwerde verstanden. Damit erhoht sich die Wahrscheinlichkeit, dass Kinder und Jugendliche sich

auch bei ,groRen” Problemen, beispielsweise Grenzverletzungen mitteilen.”
Quelle: Beschweren erlaubt! 10 Empfehlungen zur Implementierung von Beschwerdewegen in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Berlin
2013.5.10

Beschwerden driicken Sorge, Unzufriedenheit und Unmut aus. Sie sind deshalb fiir die Empfanger einer
Beschwerde nicht erfreulich und fiir die Beschwerdefiihrenden, insbesondere wenn es sich dabei um
Kinder handelt, manchmal schwer zu dulRern. Sie bieten jedoch die Chance, die bestehende Praxis zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln.

Aufgrund der Unterschiedlichkeit der einzelnen Zielgruppen wurde dieser Punkt in die spezifischen
Verhaltenskodizes aufgenommen. Teilweise sind Beschwerdewege bereits etabliert, teilweise sind die
Einrichtungen derzeit mit der Entwicklung beschaftigt. Zurzeit existiert ein allgemeiner

5 Vgl. 13. Abschnitt Strafgesetzbuch: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

6



Beschwerdeweg der Pfarrei, der im Laufe des Jahres 2019 durch das Pastoralteam und die
Verwaltungsleitungen weiter ausgebaut und zusatzlich zielgruppenspezifisch aufgearbeitet werden
soll. Zukliinftig ist die Wirksamkeit dieser Beschwerdewege regelmalig zu Uberprifen und ggf. zu
Uberarbeiten.

Ganz generell kann man feststellen, dass bei der Einflihrung bzw. Verbesserung einer
Beschwerdekultur im Bereich von Kirche noch einige Hiirden zu tGiberwinden sind:

- Eine grundsatzlich positive Bewertung von Beschwerden ist nicht Gberall gegeben und beim
Empfanger sind solche haufig zunachst negativ besetzt

- Es sind meist (noch) keine transparenten und ggf. anonymen Moglichkeiten vorhanden und
wenn ja, sind diese nicht allgemein bekannt

- Manches wird erst gar nicht vorgetragen, da dies nicht als aussichtsreich angesehen wird
(,,Es wird sich eh nichts dndern”)

- Hemmend kann das Hierarchie-Gefélle wirken, z. B. zwischen Kindern und Erwachsenen,
,Laien” und , Geweihten”, Mitarbeitern und Leitung

5 Verhaltenskodex

5.1  Erstellung

In allen Bereichen, in denen wir in Gemeinde miteinander unterwegs sind, gelten ungeschriebene
Verhaltensregeln, u. a. bezlglich eines addaquaten Verhaltnisses von Nahe und Distanz. Vieles, was in
den angefligten Verhaltenskodizes schriftlich festgehalten wird, galt auch bisher schon als
selbstverstandlich. Bewusst in Schriftform verfasste Leitsatze gab es bislang nicht. Die
Praventionsordnung des Erzbistums verpflichtet den Trager, klare spezifische Regeln fiir seine
jeweiligen Arbeitsbereiche auszuarbeiten. Ziel ist es, den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter
sowie ehrenamtlich Tatigen eine Orientierung fiir ein addquates Verhalten zu geben und einen
Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen
Arbeit verhindert.

Gemadl} den Vorgaben des Erzbistums Koln und unter Zuhilfenahme der von dort zur Verfigung
gestellten Hinweise haben folgende Einrichtungen und Gruppen einen spezifischen Kodex formuliert:

- Das Seelsorgeteam fiir den Bereich der allgemeinen Gemeindearbeit mit Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbediirftigen (siehe Anlage 1)

- Jugendreferentin Mirijam Held fir den Bereich Jugendarbeit und Reisen
(siehe Leitung Anlage 2)

- Leitung und Team der Kita St. Chrysanthus und Daria (siehe Anlage 3)

- Leitung und Team der Kita Maria vom Frieden (siehe Anlage 4)

Hierbei wurden die vorgeschlagenen Kategorien (Ndhe und Distanz, Sprache und Wortwahl, Umgang
mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken, Angemessenheit von Korperkontakten,
Beachtung der Intimsphére, Zuldssigkeit von Geschenken und Belohnungen, DisziplinarmaRBnahmen,
Verhalten auf Freizeiten und Reisen) beriicksichtigt. Da kein flr alle giiltiger, allgemeiner Kodex
formuliert wurde, konnte insbesondere auf die jeweils spezifischen Bedingungen eingegangen
werden.

52 Handhabung
e Die Kodizes werden laut Beschluss des KV arbeitsgruppenspezifisch schnellstmdéglich von
allen aktuellen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern unterzeichnet werden mussen.
e AuBerdem wird er in Zukunft bei der Einstellung neuer Mitarbeiter verteilt und muss
unterschrieben zuriickgegeben werden.
e Der Kirchenvorstand unterschreibt den Kodex ebenfalls, um damit der hohen Bedeutung
Ausdruck zu verleihen.



Verantwortung fur Unterschrift und Aufbewahrung (in einem zu verschlieBenden Schrank im
Pastoralbiro) tragen:

e beim Seelsorgeteam: der leitende Pfarrer

e bei den angestellten Mitarbeitern: die Verwaltungsleitung/Personalabteilung

e beiden ehrenamtlich Tatigen: die Praventionsbeauftragten

Wenn ein Mitarbeiter den Kodex nicht unterschreiben méchte, werden zunachst Gesprache mit
den Praventionsfachkraften, ggf. dem Leitenden Pfarrer, gefiihrt. Bei fortgesetzter Weigerung
kann er seine Aufgabe mit Kindern und Jugendlichen nicht weiter wahrnehmen, ggf. ist eine
Klndigung auszusprechen.

Bei Zuwiderhandlung gegen Vereinbarungen aus den Kodizes finden die dort genannten
Interventionsschritte Anwendung.

Die Praventionsbeauftragten lberprifen regelmalig, ob neue ehrenamtlich tatige Mitarbeiter dazu
kommen; dabei werden sie vom Seelsorgeteam, den Mitgliedern von KV und PGR sowie von sonstigen
Multiplikatoren unterstitzt.

6 Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel ist, den Bereich der ,,Pravention vor sexuellem Missbrauch” in unserer Gemeinde nicht nur
bei den haupt- und ehrenamtlich Engagierten bekannter zu machen. Zum einen im Hinblick auf die
Pravention, zum anderen aber auch mit Blick auf moglicherweise notwendige Interventionen und um
als qualifizierte Ansprechpartner, Berater und Unterstitzer zur Verfligung zu stehen.

Hierzu werden zukiinftig regelmiaRig Informationen zum Thema veroffentlicht (Wochenblatt,
Pfarrbrief, Homepage, Aushiange mit Kontaktdaten der Ansprechpartner usw.).

Sollte ein Verdacht auf einen Missbrauch innerhalb unserer Gemeinde bestehen, vereinbart die
Gemeinde Stillschweigen gegeniiber der Offentlichkeit. Die Pressekontakte werden vom Erzbistum
K6In gestaltet. Verlautbarungen oder Presseerklarungen werden nicht von unserer Gemeinde
herausgegeben.

7 MalBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Hauptmalnahme ist das authentische Vorleben von wertschiatzendem Umgang, Gewaltverzicht sowie
alters- und situationsgerechte und zugewandte Begleitung der uns anvertrauten Menschen. Hierbei
versuchen wir, unsere wesentlichen Werte und Regeln zu vermitteln.

Wir ermutigen die Kinder und Jugendlichen, auch nonverbale Signale wahrzunehmen und deuten zu
lernen.

Im sozialen Miteinander sollen sie lernen, ihre Gefiihle und Bedirfnisse angemessen auszudriicken, in
Konflikten tragfahige Losungen zu finden und angemessene Frustrationstoleranz zu entwickeln.

Sie sollen erfahren, dass in bestimmten Situationen ein ,Nein“ angebracht ist und respektiert wird. In
dieser Entwicklung begleiten die Mitarbeiter die Minderjahrigen in den verschiedenen Gruppierungen
mit Interesse, Respekt und Empathie in geeigneter Weise.



8 Intervention/Nachhaltige Aufarbeitung

8.1 Intervention

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fir
alle Beteiligten dar. Uns ist wichtig, dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung mit groRtmaoglicher
Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird.

Sowohl zum Schutz der Betroffenen als auch zum Schutz der Mitarbeitenden, die sich im Fall einer
Mitteilung oder einer Vermutung in einer emotional belastenden Situation befinden, haben wir
entsprechende Verfahrensanweisungen entwickelt, in denen beschrieben ist, wer was zu welchem
Zeitpunkt zu tun hat.

Im Fall eines Verdachts bzw. bei Beschwerden, die im Bereich Ubergriffigkeit und Missbrauch liegen,
sieht das Erzbistum KdIn konkrete MaRnahmen und Wege vor®. Bestandteil jedes Verhaltenskodexes
sind Handlungsleitfaden, die anschaulich die Verfahrensschritte darstellen. (siehe Anlagen7,8,9)

Wenn ein begriindeter Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch besteht, unterscheidet
man zwei Wege der direkten Handlung:

o Wenn ein begriindeter Verdachtsfall a u 8 e r h a | b kirchlicher Zusammenhange besteht,
oder wenn sich ein betroffener Schutzbefohlener anvertraut, arbeiten wir wie in den
Interventions-Leitlinien in den jeweiligen Kodizes beschrieben.

e Wenn eine akute Gefahrdung vorliegt oder wenn das Opfer dies mochte, nehmen wir offiziell
Kontakt mit dem Jugendamt und/oder der Polizei (dort wenn mdoglich mit den
Praventionsfachleuten, im Notfall Gber den Notruf) auf.

e Wenn ein Verdacht auf iibergriffiges oder missbrauchliches Verhalten durch einen haupt-
oder ehrenamtlichen Mitarbeiter vorliegt, haben wir die Verpflichtung, schnellstmoglich
Kontakt mit den beauftragten Ansprechpersonen des Erzbistums’ aufzunehmen. Mit diesen
werden die weiteren Schritte vereinbart.

Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sollten ebenfalls schnellstmdglich die zustdndige Person der
Leitungsebene der Institution, bei der sie beschéftigt sind, sowie den Leitenden Pfarrer
informieren.

8.2 Nachhaltige Aufarbeitung

Wenn ein Verdachtsfall gegen einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter vorliegt, gilt es
auBerdem, bei Bedarf die betroffene Gruppe zu beraten und eine Nachsorge im irritierten System
zu gewahrleisten.

HInstitutionen, die zum Tatort wurden, miissen nicht nur das Gefiihl, als Einrichtung versagt zu haben, sondern auch
die Erschiitterung verarbeiten, dass der T4ter/die Taterin durch sein/ihr strategisches Vorgehen die institutionellen
Abldufe und interne Kommunikationen quasi kontrolliert hat und diese auch weiterhin bestimmt: Fast ,alles” dreht
sich nun um die Aufarbeitung des Missbrauchs. Der Tater/ die Taterin ist auch nach der Suspendierung/

6 Siehe Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch, verdffentlicht im Amtsblatt des Erzbistums Koéln 2015, Nr. 128
(https://www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/generalvikariat/amtsblatt/2015/ ) und die entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen vom
01.07.2015:https://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Institutionelles_Schutzkonzept_Kirchenrecht.pdf

7z. Zt. sind das: Hildegard Arz, Diplom-Psychologin, Supervisorin | 01520 1642-234, Jiirgen Dohmen, Rechtsanwalt | 01520 1642-126, Dr.
rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-Padagoge | 01520 1642-394
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Verurteilung weiterhin ,,anwesend”.
Quelle: ENDERS, Ursula: Das geplante Verbrechen... Sexuelle Ausbeutung durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aus Institutionen, KoIn 2004, Zartbitter Verlag, S. 24

Bei Verdacht aullerhalb kirchlicher Zusammenhadnge kann fiir die Nachsorge ebenfalls die
Abteilung Pravention und Intervention im Erzbistum angefragt werden, dariiber hinaus auch der
Caritasverband und die Ehe-, Familien- und Lebensberatung des Kreisdekanats.

Das vorliegende Schutzkonzept ist nach einem der o. g. Vorfalle unbedingt zu Gberprifen und ggf.
zu Uberarbeiten.

Ideen und Vorschlage zur Verbesserung des ISK sind jederzeit willkommen und kénnen an den
Leitenden Pfarrer bzw. die Praventionsfachkrafte weitergegeben werden.

Qualitatsmanagement

Die Gemeinde nutzt in der taglichen Arbeit bereits Ressourcen, die sie in den letzten Jahren durch
Schulung und Ausbildung geschaffen hat:

e Mehr als 200 geschulte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter — durch ihre Aufmerksamkeit
und ihren kollegialen Rat erhdhte sich die Sensibilitat fur die Sicherheit von Kindern und
Jugendlichen; der Bereich der erwachsenen Schutzbedirftigen soll im Zuge dieses ISK die
gleiche Aufmerksamkeit erfahren.

e  Wir kdnnen auf das Wissen und die langjahrige Erfahrung einer Kinderschutzfachkraft nach
§ 8a Sozialgesetzbuch VI & zuriickgreifen, weitere Mitarbeiter befinden sich in
entsprechender Ausbildung.

e Zwei hauptamtlich Tatige sind durch das Erzbistum Koln qualifizierte Praventionsfachkrafte;
diese werden sich laufend (iber Neuerungen seitens des Bistums informieren und sich
bemiihen, das Thema im allgemeinen Bewusstsein prasent zu halten. Sie stehen informierend
und beratend zur Seite.

e Kontaktdaten externer Beratungsstellen und Organisationen

Susanne Hentschel, Stadt Hilden/Praventionsstelle, Am Rathaus 1, 40721 Hilden, 02103- 72288,
susanne.hentschel@hilden.de

Kinderschutzfachstelle Hilden, Kalliopi Gialama, Am Rathaus 1, 40721 Hilden, 02103-72547,
kalliopi.gialama@hilden.de

ASD, Allgemeiner Sozialer Dienst, Dirk Schatte, Am Rathaus 1, 40721 Hilden, 02103-72540
Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Hilden e.V. Schulstr. 44 40723 Hilden, 02103 - 54853,
dksb.hilden@web.de

Jugendamt Haan, AlleestralRe 8, 42781 Haan, 02129 -911-0, E-Mail: jugendamt@stadt-haan.de
Bezirkssozialdienst Haan: dietmar.pantel@stadt-haan.de, 02129 - 911-474,

Kinderschutzfachkraft (§ 8b): anke.weber@stadt-haan, 02129 - 911-451 (auch anonyme Beratung)
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, Neanderstr. 68-72, 40822 Mettmann

FABS — Fachberatungsstelle bei sex. Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, Brihler Str. 59, 42655
Solingen

8 beratende Person zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei einer vermuteten Kindeswohlgefdhrdung
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12
13
14
15
16

Zinnober e.V., Friedrichstr. 293, 42551 Velbert, 02051-8009772, beratung@zinnober-velbert.de
Sag's e.V. — Beratung und Prdvention gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen,
Disseldorfer Str. 16, 40764 Langenfeld

www.wildwasser.de (allgemeine Infos online)

www.zartbitter.de

,Unterwegs-Telefon” unter 0049 162/ 2136874 (Mo.-Sa. 8-16 Uhr wahrend der Ferienzeiten).
Praventionsfachkraft der KJA Disseldorf Martina Hopster, Telefon: 0211 / 310636 — 32

,Nummer gegen Kummer“ Tel. 116111 (ftr Kinder) 0800 1110550 (fir Eltern),
www.nummergegenkummer.de

Die Koordinationsstelle Pravention (z. Zt. Manuela Rottgen, Tel 0221 1642 1500) sowie die
Stabsstelle Intervention der Erzbistums Koln (z. Zt. Oliver Vogt 0221 1642 1821) stehen ebenfalls
bei Beratungsbedarf zur Kontaktaufnahme bereit

10
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Das

Anlagen

Verhaltenskodex allgemein Kirchengemeinde
Verhaltenskodex erganzend Jugend und Reisen
Verhaltenskodex Kita St. Chrysanthus und Daria
Verhaltenskodes Kita Maria vom Frieden
Formblatt Vermutungstagebuch

Formblatt Dokumentationsbogen
Handlungsleitfaden

vorliegende Konzept wurde vom Kirchenvorstand der Pfarrei St. Chrysanthus und Daria Haan

am 05.Februar 2019 beschlossen und ist nun rechtskraftig.

Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzepts wurden bereits umgesetzt bzw. werden, wie angegeben,
in den nachsten Wochen in die Praxis libertragen.

Das

Konzept wird zeitnah dem Erzbistum Koln ibergeben.

Haa

n, Vor- und Zuname in Druckbuchstaben / Unterschrift Pfarrverweser

Haan, Vor- und Zuname in Druckbuchstaben / Unterschrift  Kirchenvorstandsmitglieder

11


http://www.wildwasser.de/
tel:+49(0)22116421821

VERHALTENSKODEX
Pfarrei St. Chrysanthus und Daria Haan

ST.CHRYSANTHUS
UND DARIA
HAAN GRUITEN

GemaR der Préventionsordnung des Erzbistums Koln wird dieser Verhaltenskodex von
jedem Mitarbeiter! unterzeichnet, der in der Gemeinde St. Chrysanthus und Daria im Bereich
der Kinder- und Jugendpastoral sowie im Bereich schutzbedurftiger Erwachsener tatig
ist.

Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle ehrenamtlich Téatigen und alle hauptamtlichen
Personen einschlieBlich Kleriker und Ordensangehdrige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben-
oder ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige
Menschen jeden Alters (z. B. Menschen mit Demenz, Menschen mit Behinderung,
Pflegebedirftige, Traumatisierte) beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder
vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben. Diese Schutzbefohlenen werden im Folgenden mit
»Schutzbediirftige* bezeichnet. Soweit eine Ausfiihrungsbestimmung nichts Abweichendes
regelt, sind Honorarkrafte, Praktikanten und Freiwilligendienstleistende auch Mitarbeiter im
Sinne dieser Ordnung.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit den
Schutzbedurftigen dar. Er soll Orientierung fiir angemessenes Verhalten geben, ein Klima
der Achtsamkeit fordern und einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen vermieden
werden.

Er muss als Voraussetzung fur eine Tatigkeit mit jedem Mitarbeiter individuell vereinbart
werden. Mit der Unterschrift bekundet der Mitarbeiter seinen Willen und sein Bemiihen, sich
an die nachstehenden, verbindlichen Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel
dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen Mal3nahmen (z. B. Aus- und Weiterbildung)
ist, dass sich in unserer Gemeinde und bei allen Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die
den Schutz der potentiell geféhrdeten Menschen zum obersten Ziel hat und deren Bedurfnisse
und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den
verantwortlichen Leitern/VVorgesetzten besprochen werden, um eine fur alle Seiten tragfahige
Basis zu finden.

1 Der Lesbarkeit wegen wird auf eine geschlechterspezifische Differenzierung im gesamten Dokument verzichtet (wie z. B.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Wenn nicht spezifisch genannt gelten entsprechende Begriffe im Sinne der Gleichbehandlung fur
beide Geschlechter



Verhaltenskodex Pfarrei St. Chrysanthus und Daria Haan

Gestaltung von N&dhe und Distanz

Wir pflegen in den Gruppen der Gemeinde einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander.

Wenn wir mit Schutzbedurftigen in der Gemeinde arbeiten, geschieht dies in den dafur
vorgesehenen Raumen bzw. im Aulengelénde. Diese sind flr andere zuganglich und durfen
nicht abgeschlossen werden. 1:1-Situationen sollen die absolute Ausnahme sein.

Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst, achten diese und unterlassen abféllige
Kommentierungen. Wie viel Nahe und Distanz die uns anvertrauten Menschen brauchen,
bestimmen diese selbst. Der Wunsch nach Distanz hat VVorrang, hierflr tragt der Mitarbeiter
die Verantwortung!

Wenn Kinder und Jugendliche unangemessen viel Ndhe zu einem Haupt- oder Ehrenamtlichen
suchen, nimmt der Erwachsene dies freundlich wahr, aber er weist auf eine sinnvolle Distanz
hin und verhalt sich entsprechend.

Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjéhrigen ddrfen
nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familidren Verbindungen) werden
angesprochen.

Erwachsene pflegen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse.

Wenn aus guten Grunden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht werden.

Sprache und Wortwahl

In der Gemeinde gehen alle Mitarbeiter altersgerecht und dem Kontext angemessen mit den
Schutzbedurftigen um.

Wir verwenden in der Gemeinde keine sexualisierte Sprache, machen keine sexuellen
Anspielungen. Es durfen keine BloRstellungen oder abfalligen Bemerkungen erfolgen,
sexualisierte und Vulgérsprache sind zu unterlassen. Da lronie und Zweideutigkeiten von
Kindern und Jugendlichen oft nicht verstanden werden, sind diese ebenfalls zu unterlassen.
Wir achten darauf, wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Je nach
Héufigkeit und Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken,
abwertender Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen,
im Rahmen der Mdéglichkeiten dieses Verhalten zu unterbinden.

Schutzbediirftige werden in ihren Bedurfnissen unterstutzt, auch wenn sie sich verbal noch
nicht oder nicht mehr gut ausdriicken kdnnen.
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Wir sprechen Schutzbediirftige nicht mit Kose- oder Spitznamen, sondern grundsatzlich mit
ihrem Namen an, es sei denn, sie wiinschen sich ausdrucklich eine andere Ansprache (z. B.
Kathi statt Katharina). Wir verwenden keine tbergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Position.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und
bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe...). Alle Medien, die
wir Schutzbedrftigen zugénglich machen, sind padagogisch sinnvoll und dem Alter und
Verstandnisvermdgen angemessen. Sexualisierte und pornographische Inhalte sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

Wenn Fotos 0. & in den Medien der Gemeinde verdffentlicht werden, muss vorab das
schriftliche Einverstandnis der Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten vorliegen. Wenn Fotos
kommentiert werden, achten wir auf eine respektvolle Ausdrucksweise.

Mit den personlichen Daten der Schutzbedurftigen wird nach den aktuell gultigen staatlichen
und kirchlichen Datenschutzregeln umgegangen.

Angemessenheit von Koérperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe, Trost
und auch von padagogisch und gesellschaftlich zulédssigen Spielen/Methoden erlaubt. Die
Privatsphare ist zu beachten, z. B. bei der Nutzung von Sanitaranlagen.

Wenn von Seiten der Schutzbedurftigen Nahe gesucht wird (z. B. eine Umarmung zum
Abschied), dann muss die Initiative von diesen ausgehen. Sie wird von Seiten des
Mitarbeitenden reflektiert und im vertretbaren Rahmen zugelassen. UberméaRige Nahe wird
nicht zugelassen (z. B., wenn é&ltere Kinder/Jugendliche auf dem Schol3 eines Erwachsenen
sitzen).

Die Ablehnung von Korperkontakt ist ausnahmslos zu respektieren, auller zur
Gefahrenabwehr.

Intimsphére

Die Intimsphdre der Schutzbedurftigen wird gewahrt. Ebenso die der haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Soll zum Beispiel beim Ankleiden von Messdienergewandern
geholfen werden, wird vorher um Erlaubnis gebeten. Im Fall von Umziehsituationen wird fir
einen angemessenen Sichtschutz gesorgt.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

Geschenke miissen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte angemessen
niedrig sein, und sie missen abgelehnt werden kdnnen.
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Geschenke/Belohnungen dirfen nicht an private Gegenleistungen geknupft werden.

Geschenke/Belohnungen gibt es nicht fiir ,,Selbstverstindlichkeiten®. Wir pflegen generell
einen zurlickhaltenden Umgang mit Geschenken.

DisziplinarmalRnahmen

Wir fordern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kénnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen geméall handeln. Sie
missen aber die Moglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verédndern. Mit Fehlern
wird konstruktiv umgegangen.

Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten
Person. Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir freundlich,
respektvoll, sachlich und altersgemal miteinander.

DisziplinarmalRnahmen sollten fair, transparent, altersgemal und der ,,Tat“ angemessen
erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstoRen angezielt. Wir
nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt! Wir weisen im Gesprach mit den Kindern und
Jugendlichen auf ein falsches Verhalten hin — und sprechen ggf. mit den Eltern.

Wenn einschiichterndes Verhalten, Gewalt, N6tigung u. &. in der Gemeinde beobachtet wird,
wird die Situation gestoppt, das Verhalten angesprochen und eine Veranderung eingefordert.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Alle Gruppenleiter/Katecheten/Begleitende missen durch einen Gruppenleiterkurs und eine
Préaventionsschulung ausgebildet sein. Ein erweitertes Fuhrungszeugnis muss vorgelegen
haben, eine spezielle Erweiterung zum Verhaltenskodex muss vor Beginn der MalRnahme
unterschrieben sein.

Sollten sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis nur schwer umsetzten lassen
(z. B. aufgrund rdumlicher Gegebenheiten), ist ein transparenter Umgang nétig. Die Situation
sollte mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten besprochen werden und deren Einverstandnis
eingeholt werden.

Ubernachtungen in den Privatraumen von Seelsorgern sowie haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigem und transparent
gemachtem Grund dennoch dazu kommen, missen immer mindestens zwei erwachsene
Personen prasent sein. Die Zustimmung der Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten ist
Voraussetzung.
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« In Schlaf,- Sanitar- oder vergleichbaren R&umen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einem Kind/Jugendlichen zu unterlassen.

Interventionsschritte (siehe auch Handlungsleitfaden Anlagen 1-3):

1. Wennich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv
Stellung, indem ich:
« die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.
« meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.
« um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.
« mein Verhalten &ndere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

2. Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde
ich, nachdem ich dies wahrgenommen habe:
« die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
« dazu werde ich meine Wahrnehmung benennen und eine Verhaltensédnderung einfordern.

- danach werde ich den Sachverhalt protokollieren? und das weitere Vorgehen mit einem
Kollegen und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

3. Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in grolRerem Mabl,
Ubergriffiges Verhalten oder Missbrauch vermutet oder wahrgenommen werden, missen
folgende Schritte eingehalten werden:

« Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Téater nicht mit
meiner Vermutung! Ich werde den/die Schutzbediirftigen beobachten und ggf. ermutigen und
bestérken, darliber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen
durch. Ich verspreche ihm/ihr/ihnen nicht, dass ich tber alles schweigen werde, da ich dies
nicht halten kann.

« Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das
Beobachtete und Besprochene zeitnah protokollieren.

« Wenn ich die Situation weiterhin als gefahrlich einschétze, werde ich die entsprechende
Fachkraft um Rat bitten. Daflir habe ich in oder im Bereich der Gemeinde folgende
Ansprechpartner:

Margit Wendler, Kita CD - § 8a Kinderschutzfachkraft (02129 7910)
Ulrike Peters, Gemeindereferentin —Praventionsfachkraft (0157 70216305)
Mirijam Held, Jugendreferentin — Praventionsfachkraft (0159 01413903)

2 Siehe Formblatter ,Vermutungstagebuch” (Anlage 4) und ,,Dokumentationsbogen” (Anlage 5)
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« Wenn ich anonym und/oder auf3erhalb der Gemeinde um Rat bitten modchte:

1 Susanne Hentschel, Stadt Hilden/Praventionsstelle, Am Rathaus 1, 40721 Hilden, 02103-
72288, susanne.hentschel@hilden.de

2 Kinderschutzfachstelle Hilden, Kalliopi Gialama, Am Rathaus 1, 40721 Hilden, 02103-
72547, kalliopi.gialama@hilden.de

3 ASD, Allgemeiner Sozialer Dienst, Dirk Schatte, Am Rathaus 1, 40721 Hilden, 02103-
72540

4 Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Hilden e.V. Schulstr. 44 40723 Hilden, 02103 -
54853, dksb.hilden@web.de

5 Jugendamt Haan, Alleestrale 8, 42781 Haan, 02129 -911-0, E-Mail: jugendamt@stadt-
haan.de

6 Bezirkssozialdienst Haan: dietmar.pantel@stadt-haan.de, 02129 - 911-474,

7 Kinderschutzfachkraft (8 8b): anke.weber@stadt-haan, 02129 - 911-451 (auch anonyme

Beratung)

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, Neanderstr. 68-72, 40822 Mettmann

9 FABS - Fachberatungsstelle bei sex. Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, Brihler Str.
59, 42655 Solingen

10 Zinnober e.V., Friedrichstr. 293, 42551 Velbert, 02051-8009772, beratung@zinnober-
velbert.de

11 Sag'se.V.—Beratung und Prévention gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen,
Dusseldorfer Str. 16, 40764 Langenfeld

12 www.wildwasser.de (allgemeine Infos online)

13 www.zartbitter.de

14 , Unterwegs-Telefon” unter 0049 162/ 2136874 (Mo.-Sa. 8-16 Uhr wahrend der
Ferienzeiten).

15 Praventionsfachkraft der KJA Diisseldorf Martina Hopster, Telefon: 0211 / 310636 — 32

16 ,,Nummer gegen Kummer* Tel. 116111 (fiir Kinder) 0800 1110550 (fiir Eltern),
www.nummergegenkummer.de

e}

Die Koordinationsstelle Pravention (z. Zt. Manuela Rottgen, Tel 0221 1642 1500) sowie die
Stabsstelle Intervention der Erzbistums Koln (z. Zt. Oliver Vogt 0221 1642 1821) stehen ebenfalls
bei Beratungsbedarf zur Kontaktaufnahme bereit.

- Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren?,
4. Wenn ich eine Vermutung fur begrindet halte:

a) Ich werde bei begriindeten Vermutungsféllen auf3erhalb kirchlicher Zusammenhénge
und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt bzw. die Polizei
einschalten (wenn zul&ssig und sinnvoll).

3 Siehe Formblatt ,,Dokumentationsbogen”
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b)

d)

Verhaltenskodex Pfarrei St. Chrysanthus und Daria Haan

b) Ich muss bei Verdacht auf tbergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
kirchlichen Mitarbeitenden schnellstmoéglich eine Beauftragte Ansprechperson des
Erzbistums einschalten

- Hildegard Arz, Diplom-Psychologin, Supervisorin | Telefon 01520 1642-234

- Jirgen Dohmen, Rechtsanwalt | Telefon 01520 1642-126

- Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-Padagoge | Telefon
01520 1642-394)

Wenn sich mir ein Schutzbedurftiger anvertraut:

Ich nehme meine Wahrnehmung/die AuRerungen des Schutzbedirftigen ernst, handle ruhig und
konfrontiere den mutmaRlichen Téter nicht mit meiner Vermutung! Ich stelle keine Ermittlungen
an und flhre keine Befragungen durch. Ich habe lediglich einen Schutzauftrag fur den Betroffenen.
Ich verspreche ihm nicht, dass ich Uber alles schweigen werde, da ich dies nicht halten kann.
Wichtig ist, dass ich den Betroffenen gemalR Alter und Verstandnismoglichkeit in mein Handeln
einbeziehe und die Handlungsschritte abspreche.

Dabei werde ich mich bemuhen, eigene Grenzen und Mdoglichkeiten zu erkennen und zu
akzeptieren. Ich werde mir selbst Hilfe holen.

Ich werde zeitnah dokumentieren®.

Ich werde — sofern es sich bei dem Beschuldigten um einen kirchlichen Mitarbeitenden handelt
— schnellstmdglich Mitteilung machen an eine Beauftragte Ansprechperson des Erzbistums Koln:

- Hildegard Arz, Diplom-Psychologin, Supervisorin | Telefon 01520 1642-234

- Jurgen Dohmen, Rechtsanwalt | Telefon 01520 1642-126

- Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-Padagoge | Telefon
01520 1642-394)

Wenn es sich um einen Fall aul3erhalb des kirchlichen Bereichs handelt, werde ich - unter
Beachtung des Opferschutzes - das ortliche Jugendamt informieren.

Wenn das Bistum eingeschaltet wird, klart die Stabsstelle Intervention im Erzbistum Kaln
(Leitung: z. Z. Oliver VVogt), wer weiter mit Opfer und mutmaflichem Tater spricht, wer in welcher
Form die Mitarbeiter, den Leitenden Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen Anwalt u. a. informiert.
Von Seiten der Gemeinde werden keine Presseerkldrungen oder Verlautbarungen an die
Offentlichkeit herausgegeben.

4 Siehe Formblatt ,Dokumentationsbogen”
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Ich habe den Verhaltenskodex (einschlielRlich der Anlagen) der Pfarrei
St. Chrysanthus und Daria Haan erhalten. Die darin formulierten
Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex zu befolgen.

Ort, Datum Vor und Zuname in Druckbuchstaben Unterschrift

Anlagen

1 Handlungsleitfaden Vermutung

2 Handlungsleitfaden Mitteilungsfall
3 Handlungsleitfaden Grenzverletzung
4 Formblatt Vermutungstagebuch

5 Formblatt Dokumentationsbogen



Ergdanzender Verhaltenskodex:

Jugendpastoral

CRUTEN ~ (Ubernachtungsaktionen, Ferienfreizeiten, Messdiener-
Wallfahrt etc.)

ST. CHRYSANTHUS
UND DARIA
HAAN

1. Risikoanalyse

Insbesondere bei Veranstaltungen mit Ubernachtung bestehen iiber die iblichen Risiken hinaus
verschiedene sensible Bereiche, wie die Schlafsituation, die Waschmoglichkeiten oder ggf.
medizinische Versorgungen (Verletzungen, Krankheiten), die im Hinblick auf den Schutz der Kinder und
Jugendlichen eine wichtige Rolle spielen. Bei diesen sensiblen Gegebenheiten bedarf es eines
besonders respektvollen und wertschatzenden und aufmerksamen Umgangs.

2. Mitarbeiter*innen

2.1  Erstgesprache

Das Seelsorgeteam thematisiert das Thema Pravention von sexualisierte Gewalt in einem der ersten
Gesprache mit neuen Leiter*innen und insbesondere vor jeder Ubernachtungsaktion/Fahrt.

Alle neuen werden Leiter*innen aufgefordert, sowohl den allgemeinen Verhaltenskodex der
Gemeinde als auch den vorliegenden Kodex zu unterschreiben. Dokumentation und Aufbewahrung
verantworten die Praventionsbeauftragten.

2.2 Aus- und Fortbildung

Wir legen Wert darauf, dass alle Jugendleiter*innen und Messdienerleiter*innen Gber eine
entsprechende fachliche Qualifikation verfiigen. Bei ehrenamtlich Tatigen wird dies in aller Regel
Uber die Teilnahme an einer Gruppenleitungsschulung der KJA gewéhrleistet. Diese werden jedes
Jahr mehrfach auf Dekanatsebene angeboten und richten sich an alle angehenden und bereits
aktiven Jugendleiter*innen und Messdienerleiter*innen in den Pfarreien.

Diese Schulungen entsprechen mindestens den Anforderungen an die Jugendleiter*in-Card (Juleica),
dem bundesweit einheitlichen Ausweis fiir ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit. In
diesen Gruppenleiterkursen ist derzeit keine Praventionsschulung enthalten.

2.3 Praventionsschulungen

Alle haupt- und ehrenamtlichen Leiter*innen, die im Rahmen von Angeboten der Gemeinde in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig sind, missen an einer fiir ihre Personengruppe
empfohlenen Praventionsschulung teilgenommen haben. Die Teilnahmebescheinigungen werden
vom zustandigen Seelsorger vor Beginn der jeweiligen Aktion/ Fahrt eingefordert. Dokumentation
und Aufbewahrung erfolgen zentral durch die Praventionsbeauftragte.

Um die Erflllung dieser Vorgabe zu gewahrleisten wird, bietet die KJA mehrmals im Jahr ganztagige
Praventionsschulungen mit acht Unterrichtsstunden an. Diese richten sich an alle Haupt- und
Ehrenamtlichen, die innerhalb der kath. Jugendarbeit padagogisch tatig sind. Erganzt wird das
Angebot durch Praventionsschulungen vor Ort durch die hierzu befahigten Hauptamtlichen.



2.4 Vertiefungsveranstaltungen

Spatestens fiinf Jahre nach der letzten Praventionsschulung missen alle haupt- und ehrenamtlichen
Leiter*innen an einer Vertiefungsveranstaltung teilnehmen, die den Vorgaben der Praventionsstelle
im Erzbistum Ko6In entspricht. Auch hier gibt es entsprechende Angebote durch das KJA und vor Ort.
Die Teilnahmebescheinigungen werden vom zustandigen Seelsorger vor Beginn der jeweiligen
Aktion/ Fahrt eingefordert. Dokumentation und Aufbewahrung erfolgen zentral durch die
Praventionsbeauftragte.

AulRerdem werden die Leiter*innen angeregt, sich standig padagogisch weiterzubilden. Es besteht
die Moglichkeit Vertiefungsangebote zur Arbeit als Jugendleiter*in oder Messdienerleiter*in der KIA
anzunehmen (Fit firs Ehrenamt, Mini-Update 2.0., KJIA sowie Angebot vor Ort.)

So lange die Stelle eines Jugendreferenten/ einer Jugendreferentin in unserer Gemeinde eingerichtet
ist, sorgt diese*r fiir die stdndige und regelmaRige Weiterbildung der Leiter*innen, z.B. durch
Thementage oder Leiter-Wochenenden.

3. Besonderheiten auf Fahrten und bei Ubernachtungsaktionen

3.1 Achtung der Privatsphare

Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen, Reisen
oder Ferienfreizeiten sind den Teilnehmer*innen und den Leiter*innen Schlafméglichkeiten in
getrennten Raumen zur Verfligung zu stellen. Es sollte darauf geachtet werden, dass geniigend
Zimmer/Zelte fir eine geschlechtergetrennte Unterbringung vorhanden sind. Ausnahmen aufgrund
raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldren und bedirfen der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und der Leiter*innen.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatrdumen von Leiter*innen sind untersagt.

In Schlaf-, Sanitédr- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt eines*einer Leiter*in mit
einem*einer minderjahrigem/n Teilnehmer*in nach Mdéglichkeit zu vermeiden.

Es wird sichergestellt, dass genligend abschliefbare bzw. nicht einsehbare Duschen und
Waschmoglichkeiten zur Verfligung stehen. Sollten die ortlichen Gegebenheit dies nicht ermdglichen,
sind geeignete MalRnahmen zur Sicherung der Privatsphare zu ergreifen und mit allen
Teilnehmenden im Vorfeld zu besprechen.

3.2 Néhe und Distanz

Die Leiter*innen verwenden keine sexualisierte Sprache und machen keine sexuellen Anspielungen.
Wir achten darauf, wie Teilnehmer*innen untereinander kommunizieren. Je nach Haufigkeit und
Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken, abwertender Sprache,
sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen, im Rahmen der Moglichkeiten
dieses Verhalten zu unterbinden. Ggf. thematisieren wir dieses Problem auch in der GroRRgruppe.
Hier ist besondere Aufmerksamkeit und Sensibilitat geboten.

Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten Person.
Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir freundlich, sachlich und auf
Augenhohe miteinander.

Von unserer Seite aus wird das Thema Sexualitat nicht angesprochen (, keine Aufklarungsarbeit®).

Wenn das Thema Sexualitat von Seiten der Teilnehmenden angesprochen wird, antworten wir

grundsatzlich in einer wertschitzenden Weise, verweisen an die Eltern/ Erziehungsberechtigten, die
2



hierfiir Ansprechpartner sind. Wenn Jugendliche mit ihren Fragen oder AuRerungen die Grenzen der
Leiter iberschreiten, wird dies artikuliert und ggf. mit dem Leiter der MaRnahme besprochen.

Wir kommentieren den Koérper von Teilnehmer*innen und Leiter*innen nicht.

33 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Wir richten ggf. , offizielle” Gruppen (Facebook, WhatsApp) ein bzw. nutzen Telefon- und E-Mail-
kontakte zur Weitergabe von themenspezifischen Informationen an die Teilnehmenden. Von diesen
Gruppen sind wir die Administratoren — und agieren als ,Schiedsrichter” bei einem nicht
angemessenen Austausch oder einer Kommunikation, die nicht dem urspriinglichen Zweck dient.

Jede Art von Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet. Wenn uns bekannt wird, dass dies
vorkommt, intervenieren wir, beziehen Stellung und reagieren entsprechend.

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und bei der
Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe).

Auf den Anmeldeformularen bitten wir die Eltern/Teilnehmer um ein schriftliches Einverstandnis,
dass ausgewahlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website, Facebook) veroffentlich werden
dirfen. Verweigern diese ihre Zustimmung oder liegt die Zustimmung nicht vor, so ist bei einer
Veroffentlichung dieses Kind unkenntlich zu machen.

Das Fotografieren von Personen in unbekleidetem Zustand sowie das Erstellen sexualisierter Fotos/
Videos/Medien jeder Art sind auf allen Fahrten untersagt. Wenn jemand mit Medien porno-
graphischen Inhalts erwischt wird, verfahren wir entsprechend den Vorgaben der
Praventionsordnung.

Wenn wir Fotos /Filme kommentieren, achten wir auf eine respektvolle Ausdrucksweise.

3.4 Recht auf bestandige und vertrauensvolle Beziehung sowie Strukturen

Auf Veranstaltungen und Reisen mit mindestens einer gemeinsamen Ubernachtung miissen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlechtern zusammen, missen auch bei den Begleitpersonen
beide Geschlechter vertreten sein.

Leiter*innen sind unterwegs die wichtigsten Ansprechpartner*innen. Entsprechend wichtig ist es,
achtsam fiir die AuRerungen der Kinder und Jugendlichen zu sein. Zu Beginn der Veranstaltung, der
Reise oder Ferienfreizeit ist flr alle Teilnehmenden deutlich zu machen, wer die Ansprechpartner
sind und an wen sie sich bei Fragen oder Problemen wenden kénnen. Dies gilt ebenfalls fir die
Leiter*innen. Auch hier sind im Vorfeld im Team die Ansprechpersonen zu klaren.

Selbstverstandlich gilt das Recht auf bestdandige und respektvolle Beziehungen zwischen
Teilnehmer*innen und Leiter*innen auch fiir den Umgang der Leiterinnen und Leiter*innen
untereinander. Die Leiter*innen achten dariiber hinaus auf einen respektvollen Umgang unter den
Teilnehmer*innen.

Im Vorfeld des Ausfluges, der Reise oder Ferienfreizeit werden mit dem/der verantwortliche*n
Seelsorger*in und Leiter*innen die Regeln, Strukturen und Mitgestaltungsmaoglichkeiten den
Teilnehmer*innen und Erziehungsberechtigten besprochen.



Insbesondere bei sogenannten Nachtaktionen ist darauf zu achten, dass diese nur mit Zustimmung
aller beteiligten Personen geschehen und das individuelle Grenzempfinden der Teilnehmenden
beachtet wird.

3.5.  Recht auf korperliche Unversehrtheit und Sicherheit

Im Vorfeld von Ausfliigen, Reisen und Ferienfreizeiten werden wichtige gesundheitliche
Informationen der Teilnehmer*innen eingeholt. Fir die Versorgung kleiner Verletzungen und das
Entfernen von Zecken wird eine Erlaubnis der Erziehungsberechtigten eingeholt.

3.6. DisziplinarmaRnahmen

Auf RegelverstolRe reagiere ich grundsatzlich zuerst mit verbalen Zurechtweisungen.

Falls Sanktionen notig sind, achte ich darauf, dass diese im direkten Bezug zur , Tat“ stehen.

Die ausgesprochenen Sanktionen mussen innerhalb der Leitungsrunde angemessen erscheinen sowie
konsequent und zeitlich begrenzt sein. Die Sanktionen missen fiir die betroffenen Personen
plausibel und berechenbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist
verboten. Sogenannte ,Mutproben” oder ,Wetteinsatze” in Form von bewussten Grenzverletzungen
und -verschiebungen mit und unter Teilnehmer*innen sind zu untersagen, auch wenn die
ausdriickliche Zustimmung der Beteiligten vorliegt. Sanktionen dirfen nicht dazu fiihren, dass die
betroffenen Personen bloRgestellt werden oder deren Ruf nachhaltig geschadigt wird.

4. Beschwerdewege

Fir Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte und fiir alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeitenden, die an Angeboten kath. Jugendarbeit in Haan teilnehmen oder diese gestalten, gibt
es Beratungs- und Beschwerdemaglichkeiten.

Die Namen der hauptverantwortlichen Seelsorger*innen und eine entsprechende Kontaktméglich-
keit sind der Offentlichkeit bekannt. Die Hauptverantwortlichen sind offen fiir Lob, Kritik und
Problemanzeigen seitens der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen aus ihrem Umfeld und setzen
sich konstruktiv und selbstkritisch mit deren Riickmeldungen auseinander.

Fir jedes Angebot innerhalb der kath. Jugendarbeit wird im Vorfeld mindestens eine Ansprechperson
aus der Leitung des Angebotes bestimmt und deren Namen sowie eine entsprechende Kontakt-
moglichkeit veroffentlicht.

Zum Abschluss einer Veranstaltung gibt es die Méglichkeit, der Leitung schriftlich oder miindlich eine
Riickmeldung zu geben, z. B. in Form von Blitzrunden, Beschwerdebox oder persdnlichen
Gesprachen. Werden wahrend einer Veranstaltung Wiinsche, Anregungen, Befindlichkeiten oder
Beschwerden von Teilnehmenden bekannt, versucht die Leitung darauf einzugehen und diese in der
weiteren Durchfiihrung zu berticksichtigen.

5. Vorgehen bei Verdachtsfallen, Gbergriffigem Verhalten,
sexualisierter oder strafrechtlich relevanter Gewalt und auf

Ferienfreizeiten

Ubergriffiges Verhalten und Verdachtsfille werden im Leitungsteam besprochen. Die Beobachtungen
werden ausgetauscht. Dabei wird gewissenhaft darauf geachtet, dass nicht libertrieben, nichts
hinzugefiigt oder auch bagatellisiert wird.



Alle Besprechungen zu Verdachtsfallen oder Ubergriffigem Verhalten werden umgehend
protokolliert.

Die Leiter*innen nehmen sich und die Kinder und Jugendlichen ernst. Sie tun zunachst alles, um den
Schutz der Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten.

Eine Grenzverletzung ist ein fachliches Fehlverhalten, das nicht gezielt auf geplanten Missbrauch
gerichtet ist. Es geschieht aus mangelnder Erfahrung, aus fehlender Fachkenntnis oder auch falscher
Wahrnehmung. Ist sich der/ die Leiter*in sicher, dass es sich um eine Grenzverletzung handelt, wie
sie oben beschrieben wird, sollte er/ sie, zusammen mit einer verantwortlichen Person (Leiter*in der
Ferienfreizeit, andere Gruppenleitungen), das Verhalten mit der beschuldigten Person reflektieren
und eine Vereinbarung Uber eine Verhaltensdanderung treffen.

Sollte jedoch nicht sicher sein, ob es sich um eine Grenzverletzung, sondern um einen sexuellen
Ubergriff oder um strafrechtlich relevante Gewalt handelt, oder sollte sich ein Kind, ein*e
Jugendliche*r sich zu einem Ubergriff einer Person aus dem Leitungsteam anvertraut haben, wird
eine externe Beratungsstelle hinzugezogen und nach folgenden Schritten vorgegangen (ausfihrliche
Handlungsempfehlung)®:

Dem/der Betroffenen zuhdren und ihm*ihr Glauben schenken. Das Erzdhlte vertraulich behandeln,
aber erklaren, dass Beratung und Unterstitzung eingeholt werden musst, um helfen zu kénnen.
Die Inhalte aus dem Gesprach mit dem/der Betroffenen bzw. die eigene Beobachtung eines
Ubergriffes aus dem Gedachtnis heraus umgehend protokollieren.

Ruhe bewahren und nicht Gberstirzt handeln. Die Angelegenheit wird — soweit sinnvoll - auch im
Leitungsteam besprochen und protokolliert. Externe Beratungsstellen werden hinzugezogen.

Wichtige Kontakte, Telefonnummern (Notruf, Pfarrbiiro, Arzt, Kontaktstelle Pravention) und
Beratungsstellen sind auf jeder Ferienfreizeit dabei.

In wichtigen Fallen oder in unsicheren Situationen, kann sich das Leitungsteam an das ,Unterwegs-
Telefon” des Erzbistums Kéln unter 0049 162/ 2136874 wenden (Mo.-Sa. 8-16 Uhr). Das ,,Unterwegs-
Telefon” ist wahrend der Ferienzeiten mit Fachleuten aus dem Bereich des Kinder- und
Jugendschutzes besetzt. Ansonsten stehen zur Verfligung:

Stabsstelle fiir Pravention und Intervention Erzbistum Koin
Telefon: 0049 221/ 1642-1500

(Montag bis Donnerstag 8-17 Uhr und freitags 8-14 Uhr)
Mail: praevention@erzbistum-koeln.de
Praventionsfachkraft der KJA Disseldorf

Martina Hopster

Praventionsfachkraft

Telefon: 0049 211 / 31 06 36 — 32

Stabsstelle Intervention Erzbistum Kéln

Marzellenstr. 32

50668 Koln

Tel.: 0049 221/ 1642 1821

Oliver Vogt

Stabsstelle 010 Intervention
Stabsstellenleiter, Interventionsbeauftragter
Tel.: 0049 221/ 1642 1821

! Handlungsempfehlung bei Verdachtsfillen, Praventionsstelle Erzbistum Kéln https://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/2015-08-
10 Handlungsempfehlungen.pdf (abgerufen am 29.06.2018)



mailto:praevention@erzbistum-koeln.de
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/2015-08-10_Handlungsempfehlungen.pdf
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Zsuzsanna Schmoe

Stabsstelle 010 Intervention

Stellvertretende Interventionsbeauftragte

Referentin fiir Kinder- und Jugendschutz, KJA Disseldorf
Tel.: 0049 211/ 31 06 36-15

6. Malknahme vor einer geplanten Freizeit oder Aktion

Es erscheint sinnvoll, die Eltern/Erziehungsberechtigten im Vorfeld in die Bemiihungen zum Schutz
der Kinder miteinzubeziehen. Beispielsweise durch das Ansprechen des Themas bei einem Vortreffen
oder durch einen Brief. Nachfolgend eine Vorlage, die fiir die jeweilige Aktion angepasst werden
musste:

Liebe Eltern,

wir wollen, dass sich Ihr Kind bei unserer Ferienfreizeit/ in unserer Gruppenstunde/ und bei unserer
Aktion wohlfiihlt. Deshalb haben wir uns als Team im Vorfeld auch mit dem Thema Schutz vor
sexualisierter Gewalt auseinandergesetzt.

Wir wollen, dass unsere Freizeit/ Gruppenstunde/unsere Aktionen ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sind!

Wir handeln priventiv, um unsere Arbeit zu einem sicheren Ort fiir Kinder und Jugendliche zu machen,
an dem sich alle wohlfiihlen kénnen. In den letzten Jahren wurden viele Fille von Ubergriffen und
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen bekannt. Wir tun alles dafiir, dass solche bei uns
keinen Platz haben!

Wie wollen wir das erreichen?

Wir férdern aktiv eine Kultur der Grenzachtung: wir sensibilisieren Kinder und Jugendliche, ihre
Grenzen wahrzunehmen und bestérken sie darin, zu signalisieren, wenn ihnen etwas unangenehm ist.
Wir ermutigen Kinder und Jugendliche, ihre Ideen und Wiinsche einzubringen und wollen Kinder und
Jugendliche stark machen!

Um auszuschliefsen, dass verurteilte Sexualstraftéiter bei uns mitarbeiten, haben wir alle ein
erweitertes Fiihrungszeugnis im Sinne des Bundeskinderschutzgesetzes vorgelegt. Darliber hinaus
haben wir eine Verpflichtungserklédrung zum grenzachtenden Umgang unterzeichnet. Damit setzen
wir auch die Leitlinien des Erzbistums KéIn um und beziehen dadurch aktiv Stellung fiir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen. Bei unseren Ferienfreizeiten/ Gruppenstunden/Aktionen werden folgende
Methoden und MafSnahmen umgesetzt bzw. sind im Vorfeld gekldrt worden: (Beispiele: Checklisten
als Basis der Freizeitvorbereitung, Beschwerdebox ,Vertrauensperson ,Tagesreflexion,
Mitspracherecht bei der Programmgestaltung getrennte Zelte/Zimmer fiir Mddchen und Jungen,
Leiterinnen und Leiter, nach Méglichkeit getrennte Duschen und Toiletten fiir Jungen und Mddchen

, Uberfélle“/Nachtaktionen sind im Vorfeld besprochen, Umgang mit Fotos)

Wie kénnen Sie uns unterstiitzen?

Wir freuen uns, wenn Sie schon im Vorfeld mit Ihrer Tochter/Ihrem Sohn (iber geeignete
Verhaltensweisen ins Gespréich kommen! Bei weiteren Fragen zum Thema oder zur Freizeit, zur
Gruppenstunde oder Aktion kénnen Sie uns wie folgt erreichen: Kontaktdaten?

Herzliche Griifse und vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
[Namen/Team]

2 Hier sind die jeweiligen Kontaktdaten anzugeben und ggf. auch die Kontaktdaten der zustindigen Person des
hauptberuflichen Teams.



Ich bin bereit auf der Grundlage dieses erganzenden Verhaltenskodexes dafiir
zu sorgen, dass Kinder- und Jugendliche in unserer Pfarrei sichere und
entwicklungsforderliche Bedingungen und Angebote erleben kénnen

Ort, Datum Vor- und Zuname in Druckbuchstaben Unterschrift



Vermutungstagebuch

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur

Vermutung fuhrt, enthalten.

Wann — Datum — Uhrzeit?

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches

Kind/Jugendlichen/Schutzbefohlenen

geht es?

(Achtung: vorsichtig mit Namen umgehent)

Gruppe (z.B. Ministranten, Kita-
Gruppe etc.)

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verdachtig?

(Hier nur Fakten notieren,
keine eigene Wertung)

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Geflihle — deine
Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher dariiber
gesprochen?

Was ist als nachstes geplant?




DOKUMENTATIONSBOGEN

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,
Telefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4. Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde Uber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)




6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde uber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen (Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc.) gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprachen

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?

Was soll bis dahin von
wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart, wenn ja, welche?

Ort, Datum Unterschriften (mind. 2)



HANDLUNGSLEITFADEN - Grenzverletzungen

Was tun...

...bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Minderjahrigen (in der Einrichtung, in der Gruppe...)

Aktiv werden UND gleichzeitig Ruhe bewahren!

,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung sofort unterbinden.

Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Sachverhalt protokollieren!

Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln tberpriifen und (weiter)-entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken!




HANDLUNGSLEITFADEN - Vermutung

Im Moment der Mitteilung

Was tun... bei der Vermutung, dass ein minderjahriger oder
erwachsener Schutzbefohlener Opfer von sexualisierter Gewalt ist?

Im Moment der Mitteilung

/

<

V

Nichts auf eigene Faust
unternehmen!

Ruhe bewahren! Besonnen handeln!
Keine Uberstlirzten Reaktionen.

Keine eigenen Ermittlungen zur
Vermutung!

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des potentiell Betroffenen beobachten!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen
(siehe Formblatt Vermutungstagebuch)

Keine Konfrontation oder eigene

Befragung des mutmaRlichen Taters.

Er kdnnte den Betroffenen unter
Druck setzen.

-Verdunklungsgefahr! -

Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des Vertrauens oder im Team besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Geflihle zur Sprache
bringen und den nachsten Handlungsschritt festlegen.
Ggf. vertrauliche oder anonyme Fachberatung einholen.

Mit der zustdndigen Einrichtungsleitung und/oder der Ansprech-
person des Tragers (z. Z. Praventionsfachkrdfte Gemeinde-
referentin Ulrike Peters, 0157 70216305 und Jugendreferentin
Mirijam Held, 0159 01413903) Kontakt aufnehmen

Keine eigene Befragung des
Schutzbefohlenen!

Die eigenen Grenzen und Maoglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Keinerlei Informationen an den
potentiellen Tater!

Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Trager die ,insofern
erfahrene Fachkraft“ nach § 8a Abs. 1 SGB VIII (z. Z. Margit
Wendler/Kita St. Chrysanthus und Daria Haan) zur
Gefahrdungsbeurteilung und Beratung hinzuziehen.

Weiterleitung an die beauftragten Ansprechpersonen des
Erzbistums Koln fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Begriindete Vermutung von sexualisierter Gewalt gegen einen
minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensleute oder andere haupt- oder ehrenamtliche
Mitarbeiter schnellstmdéglich mitteilen an

- Hildegard Arz, piplom-Psychologin, Supervisorin | 01520 1642-234

- Jiirgen Dohmen, Rechtsanwalt | 01520 1642-126

- Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-Pidagoge
| 01520 1642-394

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhange sind — unter Beachtung des Opferschutzes — auch
dem ortlichen Jugendamt zu melden.




HANDLUNGSLEITFADEN

- Mitteilungsfall

Was tun...

...wenn ein minderjahriger oder erwachsener
Schutzbefohlener sich anvertraut
und von sexualisierter Gewalt erzahlt?

Im Moment der Mitteilung

X

Nicht drangen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine Uberstlirzten Reaktionen

Ruhe bewahren!
Keine Uberstiirzten Reaktionen.

Keine ,,Warum“-Fragen
verwenden!

Zuhoren, Glauben schenken und den Betroffenen
ermutigen sich anzuvertrauen!

Auch Erzahlungen von kleineren
Grenzverletzungen erst nehmen. Betroffene
erzahlen oft zunachst nur einen Teil dessen,

was ihnen widerfahren ist.

Keine logischen Erklarungen
einfordern!

Zweifelsfrei Partei fiir den Betroffenen ergreifen!
»,Du tragst keine Schuld,
an dem was vorgefallen ist!“

Keinen (L6sungs-) Druck ausiiben!

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird
-aber auch erklaren -

»lch werde mir Rat und Hilfe holen.”

Keine unhaltbaren
Versprechungen oder Zusagen
machen!

Keine Angebote machen,
die nicht erfillbar sind.

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Im Moment der Mitteilung




HANDLUNGSLEITFADEN

NACH der Mitteilung

- Mitteilungsfall
NACH der Mitteilung

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren!
(Was? Wann? Wer? Wo?)

Keine Konfrontation, Informationen
an oder eigene Befragung des
mutmablichen Taters.

Er konnte den Betroffenen unter Druck
setzen.

-Verdunklungsgefahr! -

Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des Vertrauens oder im Team
besprechen.

Unbedingt mit der Einrichtungsleitung und/oder der
zustandigen Ansprechperson des Tragers (z. Z.
Praventionsfachkrafte Gemeindereferentin Ulrike
Peters, 0157 70216305 und Jugendreferentin Mirijam
Held, 0159 01413903) Kontakt aufnehmen.

Der Trager kann auch die ,insofern erfahrene
Fachkraft“ nach § 8a Abs. 1 SGB VIII (z. Z. Margit
Wendler/Kita St. Chrysanthus und Daria Haan) zur
Gefahrdungseinschatzung und Beratung hinzuziehen.

Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

Pflicht fiir den Trager:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen
Betroffenen und vermutetem Tater unterbinden!

Zunachst keine Konfrontation der
Eltern des Betroffenen mit dem
Verdacht! Erst informieren, wenn diese
definitiv nicht als Tater in Frage
kommen!

Weiterleitung an die beauftragten Ansprech-
personen des Erzbistums Koéln!

Hinweise auf sexualisierter Gewalt gegen einen
minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensleute oder andere haupt- oder
ehrenamtliche Mitarbeiter schnellstmdglich mitteilen
an eine der beauftragten Ansprechpersonen:

- Hildegard Arz, biplom-Psychologin, Supervisorin |
01520 1642-234

- Jurgen Dohmen, Rechtsanwalt | 01520 1642-126

- Dr. rer. med. Emil G. Naumann, biplom-
Psychologe, Diplom-Pidagoge | 01520 1642-394

Mitteilungsfalle aulRerhalb kirchlicher Zusammen-
hange sind — unter Beachtung des Opferschutzes —
dem ortlichen Jugendamt.






