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Proklamandum St. Chrysanthus und Daria, Haan – Sperrfrist 22.8.2015 
Das nachfolgende Proklamandum ist in allen Gottesdiensten den Gemeindemitgliedern zu verkünden sowie 

baldmöglichst in den Pfarrmitteilungen zu veröffentlichen und ggfls in Schaukästen oder ähnlichen Mitteilungsorten 

der Pfarreien auszuhängen. 

 

Der Erzbischof hat Monsignore Ulrich Hennes mit Wirkung vom 18.10.2015 zum Stadtdechanten des 

Stadtdekanates Düsseldorf und zum Pfarrer im SB Pfarrei St. Lambertus, Dekanat Düsseldorf-

Mitte/Heerdt ernannt. Mit seiner Verabschiedung in der Pfarrei St. Jacobus, Hilden, steht er 

ab dem 18. Oktober als Pfarrer nicht mehr zur Verfügung.  

 

Obwohl wir der Besetzung der Pfarrerstelle in St. Jacobus, Hilden, eine hohe Priorität einräumen, wird 

die unmittelbare Nachbesetzung nicht möglich sein, und es wird zu einer Vakanz in der Besetzung der 

Pfarrerstelle kommen. Der Erzbischof hat darum Herrn Pfarrer Dr. Reiner Nieswandt gebeten, in der 

Zeit der Vakanz zusätzlich die Aufgabe des Pfarrverwesers in der Pfarrei St. Jacobus zu übernehmen.  

Darum wird Pfr. Dr. Nieswandt ab  18. Oktober 2015 

zum Pfarrverweser ernannt. 

Der Erzbischof ist sich dabei bewusst, dass die Übernahme dieser zusätzlichen Aufgabe eine 

zusätzliche Anforderung für Pfarrer Dr. Nieswandt bedeutet, und ist dankbar, dass er das Amt des 

Pfarrverwesers übernimmt.  

 

Seine Hauptaufgaben für die Zeit der Vakanz werden sein:  

 Leitung der Amtsgeschäfte 

 Leitung des Seelsorgeteams 

 Klärung relevanter Entscheidungen 

 Vorsitz des Kirchenvorstandes 

 Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat und seinem Vorstand 

 Ggf. Erstellung einer Gottesdienstordnung für die Zeit der Vakanz. 
 

Eine Zeit, in der die Stelle eines leitenden Pfarrers vakant ist, stellt alle Beteiligten vor eine 

Herausforderung. Gerade jetzt bedarf es der Verständigung, der gemeinsamen Absprachen, aber auch 

der Regelungen, welche Veränderungen in dieser Zeit notwendig sind,  damit alle eine Orientierung 

haben.  

Dies ist jedoch auch in Ihrem Seelsorgebereich erforderlich, da Herr Pfr. Dr. Nieswandt Ihnen durch die 

Vakanzzeit in Haan mit weniger Zeit zur Verfügung stehen kann. Darum bitten wir das Seelsorgeteam, 

die kirchlichen Angestellten und die Gremienvertreter/innen miteinander zu überlegen, wie die künftige 

Zeit gut miteinander gestaltet werden kann. 

 

Alle Gemeindemitglieder bitten wir herzlich um Verständnis und bitten auch Sie, mit dazu beizutragen, 

dass Herr Pfr. Dr. Nieswandt, seine Mitarbeiter/innen und die Pfarrei St. Jacobus in Hilden, Ihre 

Unterstützung und Solidarität erfahren. 
Für Ihr Engagement und Ihre Mitarbeit möchte ich mich im Namen unseres Erzbischofs schon jetzt 
herzlich bedanken 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Pfarrer Stephan Weißkopf 
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